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Personalerummet pd VM

SKOLEBESTYRELSESM@DE
Tid
PUNKT FORM S ' INDHOLD
Valg af ordstyrer MEST Thomas Jessen
Godkendelse af 1
referat Ordstyrer | min.
20 De mangfoldige leeringsmiljger er oprindeligt
min et projekt for at lave skole for de elever, der
er i skoledistriktet.
MEST gennemgar hvad skolen har arbejdet
med.
Leering i de mangfoldige leeringsmiljger:
P& Vestermarkskolen lykkes alle bgrn
Skolen har fleksible mangfoldige
laeringsmiljger:
Der har veeret faelles kompetenceudvikling.
Der er blevet ansat mangfoldighedsvejledere.
Der er kommet trivselslektion pa skemaet.
Skolens mangfoldige Vi har arbejdet med NEST og der er indfgrt
laeringsmiljger: . . mangfoldighedsmgder.
- Hvad har vi Sr IZ?;?trelszger MEST
arbejdet med frem til 9 Skolen har lavet mellemformer, med
nu? laeringspit i bgrnemiljget og en ungepit.
Der er kommet en erhvervslinje.
Laese og ordblindeomradet er opgraderet.
Der er etableret et Ressourcecenter, der
koordinerer indsatserne.
Alt dette kan lade sig ggre, men midler til at
ansezette kompetente voksne.
Ledelse, lzerer og elever er blevet interviewet
af Rambgll i forhold til de mangfoldige
lzeringsmiljger i Svendborg kommune.
Feellesspisning 20
min
. Trivselsmaling - 20 Foraeldreanalyse:
skolens min Bestyrelse far uddelt trivselsmalingerne for
mdsatsomraoder i MEST 0-3. kl. og 4. - 9. kl.
klasser og pa
skoleniveau Hvad falder i gjet:
- At der ikke er mobning.
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Bilag omdeles pd mgdet

- Elevernes hgje tilfredshed med
laererne.

- Mange elever med ondt i maven.

- At mange elever ikke kan koncentrere

sig

De umiddelbare refleksioner:

- Ved de yngste elever, er det ofte
hvordan de har det lige her og nu,
som kan afspejle sig i malingen

- Den tid man taler en konflikt
igennem, er godt givet ud.

- Flere af spgrgsmalene kan tolkes
forskelligt af bgrnene, eksempelvis ”
kan du koncentrere dig”.

Hvad er saerligt betydningsfuldt for foraeldre i
lyset af bgrnenes trivsel?:

- Nogle klasser oplever foreeldrene at
O,.
der er uro, men efter malingen
oplever eleverne ikke uro

- Ordentlige toilet forhold, da det
pavirker elevernes trivsel

Den made skole arbejder med
trivselsmalingens data:

Klassernes fokusomrader - Skolens centrale
fokusomrader og handleplaner for
indsatserne.

Skolens elevers trivsel er faldet med 1,2 % i
2022 fra 91,2 % til 90%

Skolen vil veere undersggende ift.:

6. Dialogsystem og
meddelelsesbog-
baggrund for ny
lovgivning

Bilag

Orientering

MEST

20
min

Merete Storgaard informerer om
skoleudviklingssamtaler, der skal forega en
gang arligt. Det er ud fra skolernes
datapakker. Der afholdes mgde om udkast til
dette onsdag d. 16. november. 17-19. Theis
og Thomas deltager sammen med Merete

Der er kommet ny lovgivning vedr.
meddelelsesbog

Alle elever skal have meddelelsesbog
(elevplan) Kommunalt kommer der er feelles
ramme. Skolerne skal selv besluttet
indholdet.

Forslag:

Dansk — matematik - trivsel — engelsk
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I 8. 0g 9. kl. skal der sta noget om, hvad
man kan forbedre, arbejde videre med i
dansk, matematik og engelsk.

Barnets alsidige udvikling, hvordan kan det
veere muligt.

20 Revision:
min Klasselaererne kontakter kontaktforaeldrene,
som tager kontakt omkring de nye
familier/elever.
Indskolingstekst: rettelser ift. Tidspunkter
Foreeldrefolderen kunne sendes ud igen til
7. Princip-arbejde: Bl fsoeldrs.
Evt. bgrnehaveklasselederen kunne vaere
1. Modtagelse af nye . .
aléviar Revidering MEST/MV behjaelpelig med at starte det fgrste
arrangement op.
2. Elevfraveer
. Skolen kan stgtte, men det er foreeldrene der
Bilag o
star for arrangementer.
Hvordan kan foraeldrene aktiveres.
Det kommer pa& som punkt januar.
Elevfraveers princippet tages med naeste
gang.
8. Status pa de to nye Orientering MV 1Q
5. klasser min
10 Formand:
min Intet at berette
Medarbejder:
APV pa psykisk arbejdsmiljz
Formand
8. Weddelelser Mec!arbeJdere Skoleledgr: - .
@vrige Status pa proces og stillingsopslag:
Skoleleder anseettelse af viceskoleleder — der er

kommet 16 kandidater.

Dialogmgde
Besparelser: Der er ikke kommet nogen
endelig udmelding

10. Punkter til neeste
made




Referat af Skolebestyrelsesmgde d. 241022 kl. 17.00 - 19.30.
Personalerummet pd VM



Referat af Skolebestyrelsesmgde d. 241022 kl. 17.00 - 19.30.
Personalerummet pa VM

SKOLEBESTYRELSESM@DE
Tid
PUNKT FORM i e ' INDHOLD
Valg af ordstyrer MEST Thomas Jessen
Godkendelse af 1
Fefelat Ordstyrer | min.
20 De mangfoldige laeringsmiljger er oprindeligt
min et projekt for at lave skole for de elever, der
er i skoledistriktet.
MEST gennemgar hvad skolen har arbejdet
med.
Leering i de mangfoldige laeringsmiljger:
P& Vestermarkskolen lykkes alle bgrn
Skolen har fleksible mangfoldige
laeringsmiljger:
Der har veeret feelles kompetenceudvikling.
Der er blevet ansat mangfoldighedsvejledere.
Der er kommet trivselslektion pa skemaet.
Skolens mangfoldige Vi har arbejdet med NEST og der er indfgrt
Iaermgsmngr: Orfentering mangfoldighedsmgder.
- Hvad har vi st drgftalser MEST
arbejdet med frem til g Skolen har lavet mellemformer, med
nu? laeringspit i bgrnemiljget og en ungepit.
Der er kommet en erhvervslinje.
Leese og ordblindeomradet er opgraderet.
Der er etableret et Ressourcecenter, der
koordinerer indsatserne.
Alt dette kan lade sig ggre, men midler til at
ansaette kompetente voksne.
Ledelse, lzerer og elever er blevet interviewet
af Rambgll i forhold til de mangfoldige
leeringsmiljger i Svendborg kommune.
Feellesspisning 20
min
. Trivselsmaling - 20 Foraeldreanalyse:
skolens min Bestyrelse far uddelt trivselsmalingerne for
mdsatsomraoderl MEST 0-3. kl. og 4. - 9. Kl.
klasser og pa
skoleniveau Hvad falder i gjet:
- At der ikke er mobning.
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Bilag omdeles p& mgdet

- Elevernes hgje tilfredshed med
leererne.

- Mange elever med ondt i maven.

- At mange elever ikke kan koncentrere

sig

De umiddelbare refleksioner:

- Ved de yngste elever, er det ofte
hvordan de har det lige her og nu,
som kan afspejle sig i malingen

- Den tid man taler en konflikt
igennem, er godt givet ud.

- Flere af spgrgsmalene kan tolkes
forskelligt af bgrnene, eksempelvis ”
kan du koncentrere dig”.

Hvad er seerligt betydningsfuldt for foreeldre i
lyset af bgrnenes trivsel?:

- Nogle klasser oplever foraeldrene at
O,.
der er uro, men efter malingen
oplever eleverne ikke uro

- Ordentlige toilet forhold, da det
pavirker elevernes trivsel

Den made skole arbejder med
trivselsmalingens data:

Klassernes fokusomrader - Skolens centrale
fokusomrader og handleplaner for
indsatserne.

Skolens elevers trivsel er faldet med 1,2 % i
2022 fra 91,2 % til 90%

Skolen vil veere undersggende ift.:

6. Dialogsystem og
meddelelsesbog-
baggrund for ny
lovgivning

Bilag

Orientering

MEST

20
min

Merete Storgaard informerer om
skoleudviklingssamtaler, der skal forega en
gang arligt. Det er ud fra skolernes
datapakker. Der afholdes mgde om udkast til
dette onsdag d. 16. november. 17-19. Theis
og Thomas deltager sammen med Merete

Der er kommet ny lovgivning vedr.
meddelelsesbog

Alle elever skal have meddelelsesbog
(elevplan) Kommunalt kommer der er feelles
ramme. Skolerne skal selv besluttet
indholdet.

Forslag:

Dansk — matematik - trivsel — engelsk
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I8. 0g 9. kl. skal der std noget om, hvad
man kan forbedre, arbejde videre med i
dansk, matematik og engelsk.

Barnets alsidige udvikling, hvordan kan det
veere muligt.

20 Revision:
min Klasselaererne kontakter kontaktforeeldrene,
som tager kontakt omkring de nye
familier/elever.
Indskolingstekst: rettelser ift. Tidspunkter
Foreeldrefolderen kunne sendes ud igen til
7. Princip-arbejde: Sl fapeElelrs,
Evt. bgrnehaveklasselederen kunne veaere
1. Modtagelse af nye ) ;
elever Revidering MEST/MV :Sg?lggégn?oed at starte det farste
2. Elevfraveer 9 p-
Bilag Skolen kan stgtte, men det er foreeldrene der
star for arrangementer.
Hvordan kan foreeldrene aktiveres.
Det kommer pa som punkt januar.
Elevfraveers princippet tages med naeste
gang.
8. Status pa de to nye . . 10
B [asaar Orientering MV ittt
10 Formand:
min Intet at berette
Medarbejder:
APV pa psykisk arbejdsmiljg
Formand
9. Meddelelser Meqarbejdere Skoleledgr: N .
@vrige Status pa proces og stillingsopslag:
Skoleleder anseattelse af viceskoleleder — der er

kommet 16 kandidater.

Dialogmgde
Besparelser: Der er ikke kommet nogen
endelig udmelding

10. Punkter til nasste
mgde
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